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Forthildung fur Fundraiser

NPO. Den Wettbewerb zwischen einzelnen Nonprofit-Organisationen gewinntg wer in
seine Professionalitdit investiert.

VON CLAUDIA DABRINGER

it dem bevorstehenden Weih-
M nachtsfest nehmen die Appelle an

die Grofziigigkeit der Menschen
gegeniiber sozialen Einrichtungen und In-
stitutionen zu. Zwischen den sogenannten
NPOs ist in den vergangenen Jahren ein re-
gelrechter Wettbewerb um Spendengelder
entbrannt -~ Fundraiser miissen sich etwas
einfallen lassen. In ihre Professionalisierung
zu investieren, wére eine Moglichkeit. Eine
Umfrage der Agentur comm:unication ge-
meinsam mit dem Fundraising Institut un-
ter Osterreichischen Nonprofit-Organisatio-
nen ergab einen erhohten Bedarf an Schu-
lungen in diesem Bereich, denn ein Grof3teil
der Mitarbeiter wird durch ,Training-on-
the-Job“ oder den berithmten Sprung ins

kalte Wasser an seine Aufgaben herange-
fiihrt.

Altruismus? Management!

Ausbildungsmoglichkeiten fir NPO-Mitar-
beiter gibt es dsterreichweit inzwischen ei-
nige. Denn auch Fachhochschulen und
postgraduale Anbieter sehen grof3en (Nach-
‘hol-)Bedarf: ,Durch Altruismus und vom

Herzen geleitetes Handeln allein werden -

Mitarbeiter weder dem Anspruch der Spen-
der noch den Erwartungen der jeweiligen
Zielgruppe einer NPO gerecht®, sagt Sieg-
fried Walch, Leiter des Fachhochschul-Stu-
dienganges Nonprofit-, Sozial- und Ge-
sundheitsmanagement am Management
Center Innsbruck MCI. Professionelles Ma-
- nagement und die Fdhigkeit, sich dem Wett-
bewerb zu stellen — diesen Anspriichen will
der Masterstudiengang mit den Inhalten
Okonomie und Politik, Recht und Gesund-
heitsmanagement, Management und Social

Skills gerecht werden. Ab 2008 ist zudem ein
Masterstudiengang zum Thema ,Soziale Ar-
beit und soziodkonomische Entwicklung“

_geplant.

: Nachhholbedarf
,NPOs waren lange Jahre Stiefkinder der

klassischen Ausbildungssysteme. Jetzt geht

es um einen gewissen Nachholeffekt, um
wissenschaftlich fundierte Erkenntnisse,
aber auch um eine Aufwertung des dritten
Sektors, der nicht nur eine vielfach unter-
schitzte okonomischen Bedeutung hat,
sondern auch zentrale gesellschaftliche

AUSBILDUNGSSTATTEN & Links -

www.fh-kufstein.ac.at, Start: 12. Marz 2007
www.fundraising.co.at/fundraisingschool
Start; 19. Februar 2007

www.mei.edu, Start: September 2007
www.executiveacademy.at, Start: Marz 2007
www.npo-akademie.at, Start: 25. Januar 2007

Weitere Links:

www.fh-joanneum.at
www.campusfavoriten.at

www.sbg.ac.at, www.bildungsmanagement.at

Funktionen erfiillt“, erklart Michael Meyer,
Vorstand des NPO-Institutes an der Wirt-
schaftsuniversitdt Wien und wissenschaftli-
cher Leiter des Universitédtslehrganges fiir
Sozialwirtschaft, Management und Organi-
sation Sozialer Dienste der WU Executive
Academy. Man setzt auf einen starken und
auf universitirem Niveau vermittelten wirt-
schaftlichen Kern, bestehend aus Control-
ling, Strategie, Organisation und Marketing:
y2Zusdtzlich wollen wir das Management-

B s

wissen im soziopolitischen, 6konomischen,
public health- und sozialarbeiterischen
Kontext verankern®, sagt Meyer. Der néchs-
te Lehrgang startet im Mérz 2007.

SchlieBen NPOs und die dffentliche Hand
Vertrage, werden Professionalitdt und Qua-
litdt der Anbieter und ihrer Mitarbeiter im-
mer wichtiger, ,um das vermittelte Wissen
eigenstandig reflektierend auf die eigene

Organisation anwenden zu kénnen und die

richtigen Mafnahmen treffen zu konnen®,
erklart Helmut Hiitter, Geschéftsfithrer der
NPO-Akademie. Dort beginnt im Januar
2007 das dritte ,Professional NPO-General
Management Program®. Der Lehrgang uni-
versitaren Charakters richtet sich an Fiih-
rungskrafte und Experten der verschiedens-
ten NPOs.

Lénderiibergreifend

An Mitarbeiter der zweiten Fithrungsebene
wendet sich das Angebot des Master-Lehr-
gangs ,European NGO Management an
der FH Kufstein. ,Wahrend die Geschifts-
fithrer von NPO dazu verdammt sind, Gene-
ralisten zu sein und zu bleiben, ist die Ebe-
ne darunter die der Sperzialisten, die es auf
ein hoheres Niveau zu heben gilt“, sagt Ha-
rald Bachmaier, Geschiftsfithrer der Be-
zirksstelle Kufstein des Roten Kreuzes und
federfilhrend im Entwicklungsteam des
Lehrgangs. Der Schwerpunkt liegt in den
Bereichen Betriebswirtschaft und Manage-
ment, spezialisieren kénnen sich Studieren-
de auf Bildung, Disaster Management, Ent-
wicklungsarbeit, Kinder/Jugend sowie Pfle-
ge und Rettungsdienst. ,Was uns von ande-
ren Anbietern unterscheidet, ist das Bemii-
hen, eine ldndertibergreifende Ausbildung
zu schaffen, die in Deutschland, Osterreich
und Italien anerkannt wird.“

,I-ielfende Héande ‘allelner sind fur |e Flihrung von
NPOs zu wenig.
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