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111 TOPUNTERNEHMEN

Ein Drittel betreibt
Kultursponsoring

Firmen erwarten Initiative
von Kultureinrichtungen.

WIEN (pk). Die NPO-Akademie hat
111 der 500 im ,trend“-Magazin
gelisteten 0Osterreichischen Top-
unternehmen befragt, ob - und
wenn ja: warum - sie Kulturspon-
soring betreiben. Das Ergebnis:
27 Prozent, allen voran Energie-
versorger sowie Banken und Ver-
sicherungen, sind bereits in dem
Bereich aktiv. Die Mehrheit ist so-
wohl mit der Professionalitit der
Kulturinstitutionen als auch mit
den Ergebnissen des Sponsorings
sehr zufrieden. Die Mehrheit der
Unternehmen gab aullerdem an,
dass die Initiative fiir die Koope-
ration von den jeweiligen Ein-
richtungen ausgegangen ist. Um
Sponsorgelder zu lukrieren, ist
Eigeninitiative der Kultureinrich-
tungen daher unerlisslich, so die
NPO-Akademie in einer Aussen-
dung.

Ein zehntégiger Speziallehr-
gang ,Management von Kultur-
organisationen der NPO-Akade-
mie startet am 11. November. An-
meldeschluss: 28. Oktober.
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berufsbegleitenden Bachelor-Stu-
diengang ,Technisches Vertriebs-
management” leitet. Seine Studie-
renden haben oft HTL-Matura
oder eine andere technische Aus-
bildung abgeschlossen. ,Wir ver-
suchen, diesem Gehirn Emotiona-
litdt einzuhauchen. Es ist schén zu
sehen, wie die Studierenden dann
aufbliithen.”

Drei Aspekte bearbeiten

Herbert Graf ist Berater und Trai-
ner und bietet unter anderem am
Osterreichischen  Produktivitits-
und . Wirtschaftlichkeitszentrum

Allgol, BT RUNIRTTLCS
Angebot zu machen und
einen Preis zu nennen.”“

Herbert Graf weif}, warum Geschafts-
abschliisse lange nicht zustande kommen.

Denn bei -vielen Technikern hat
der Verkauf ein schlechtes Image.
Nur langsam lernen sie, dass er
eine wichtige Rolle in der Wirt-
schaft spielt und nicht gleichbe-
deutend damit ist, jemanden tiber
den Tisch zu ziehen.

Trotzdem fiihlen sie sich - be-
sonders in der ,Kaltacquise,
wenn der Kunde nicht von sich

Miédchen an die Maschinen

10. Oktober ist TechGirlDay bei der Vienna-Tec 2008.

WIEN (pk). Bei der Messe ;Vien-
na-Tec", die von 7. bis 10. Oktober
in der Messe Wien stattfindet, ge-
stalten Trainerinnen der FH Cam-
pus Wien am 10. Oktober speziell
fiir junge Frauen Workshops zum
Thema ,Wie komme ich zu einer
guten Berufsentscheidung?“. Ziel-
gruppe sind Schiilerinnen der
8. Schulstufe, die eine Berufsaus-
bildung starten oder die Schule
wechseln wollen. ,Wir unterstiit-
zen Midchen dabei, Technik und
Naturwissenschaften fiir sich zu
entdecken. Die Entscheidung fiir
die Wahl eines technischen Beru-
fes fallt friih - oft schon mit 14

beim Schulwechsel in eine HTL
oder noch frither”, sagt Ulrike Al-
ker, Leiterin Gender Main-
streaming und Diversity Manage-
ment, FH Campus Wien. Aus- und
Weiterbildungseinrichtungen be-
klagen seit Jahren den niedrigen
Frauenanteil in technischen Fi-
chern. ,Wir schaffen es nicht, die
Zehn-Prozent-Hiirde zu {iiber-

springen”, sagt Johannes Stein-
schaden von der Mechatronik-
plattform der Fachhochschulen.
Auch er setzt auf frithe Férderung:
»Man miisste schon in der Volks-
schule verhindern, dass Klischees
weitergetragen werden.“
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venten senr stolz darauf, was 1n-
nen jetzt alles gelingt.”

& Komplexitat zu reduzieren,
JKommunikation zu gestalten und
die Identifikation mit der Rolle als
Verkaufer fallt Technikern oft
schwer,

® Soft Skills sind mittlerweile in
vielen Lehrplanen technischer
Studienrichtungen verankert.

Innsbruck MCIL.

An der Technischen Universitit
(TU) Wien werden Frei- oder
Wabhlficher zu Rhetorik, Prisenta-
tions- und Verhandlungstechnik
angeboten. Und bei den postgra-
dualen Lehrgédngen des Weiterbil-
dungszentrums der TU ist von der
angeblichen Umstédndlichkeit von
Technikern tiberhaupt nichts zu
bemerken, sagt Geschiftsfiihrerin
Petra Aigner: ,Unsere Klientel
kann sich prédsentieren. Trotzdem
bin ich immer wieder von der ho-
hen sozialen und sprachlichen
Kompetenz unserer Bewerber
itberrascht.”

Fit flirs Business
Quiz aus ,Stepping into Management*
1) Fur die Aufstellung von Zielen eignet sich das SMART-Modell.

Wofur steht SMART?

a) sachlich - messbar — aktuell - realistisch — terminiert
b) spezifisch — messbar - attraktiv - realistisch - terminiert
¢) spezifisch - machbar - ausfiithrbar - realistisch — terminiert

2) Was ist eine Zielpyramide?

a) Eine dreieckige Ubungsscheibe fiir 4gyptische

Scharfschiitzen.

b) Eine prunkvolle Privatgruft fiir Spitzenmanager.
¢) Ein Modell zur Veranschaulichung verschiedener Zielebenen
und deren Beziehungen zueinander.

3) Fiir was steht die Abkiirzung KPI?

a) Key Performance Indicator

b) Kosten-Preis-Ideal
¢) Kind People Incentive

4) Welche der folgenden Perspektiven gehort nicht zur

Balanced Scorecard?
a) Finanzperspektive
b) Potentialperspektive
¢) Politikperspektive

5) Sie planen ein Meeting, zu dem Vertreter Ihrer
verschiedenen Stakeholder eingeladen werden sollen.

‘Wen laden Sie ein?
a) GroBaktionire
b) Lieferanten

¢) Kunden
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Wenn Sie wissen wollen, warum das so ist,




