GSP eG « OranienstraBe 183 « 10999 Berlin

14.10.2024

WWW.gsp.coop
mail@gsp.coop

Stellenausschreibung
Campaigner*in
bei der GSP eG Genossenschaft selbstverwalteter Projekte

— zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Berlin oder remote
— in Vollzeit, Teilzeit (> 20 Wochenstunden) oder Freelance mit Rahmenvertrag

Die GSP eG Genossenschaft selbstverwalteter Projekte entwickelt und baut ressourcenspa-
rende, inklusive, vielféltige und bezahlbare Wohn- und Gewerberaumprojekte. Unsere Projek-
te sind der 6kologischen Zukunftsfahigkeit, sozialen Gerechtigkeit, Inklusion und einer demo-
kratischen Wirtschaft verpflichtet. Dein Fokus wird auf dem Projekt in der WallensteinstraBe
liegen.

Weitere Informationen Uber uns und dieses Projekt findest Du unter www.gsp.coop.

Deine zukiinftigen Aufgaben sind:

— Strategische und konzeptionelle Planung einer Kampagne zur Akquise von (solidarischen)
Genossenschaftsanteilen;

— Entwicklung schneller und effektiver MaBnahmen zur Erreichung unseres Kampagnenziels
von 2-3 Mio. Euro bis Ende Februar 2025;

— Vernetzung mit anderen Projekten, Stakeholdern und Geldgeber*innen;
— Umsetzung von Kampagneninhalten wie Mailings, Werbung, PR- und Offentlichkeitsarbeit;
— Leitung und Koordination unseres ehrenamtlichen Kampagnenteams (4 Pers.);

— Koordination der Arbeitsprozesse in kollegialer Atmosphéare und Mitwirkung in der Selbst-
verwaltung der Genossenschaft.

Du bringst auf jeden Fall mit:

— Erfahrung als Campaigner*in in Agentur, NGO oder Verband, insb. Fundraising;
— Ausgepragte Fahigkeiten in konzeptioneller und strategischer Planung sowie Umsetzung;

— Hohes MaB an Selbststandigkeit, Sorgfalt, Kommunikationsstarke und ergebnisorientiertes
Arbeiten;
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— Breit aufgestelltes und ausgepragtes Netzwerk in relevanten Bereichen wie Genossen-
schaften, Stiftungen, Organisationen, Unternehmen;

— Identifikation mit den Zielen und Grundsatzen der Genossenschaft.

Gerne bringst du zusatzlich mit:

— Einblicke in Community-Management, Pressearbeit, 0.a.;
— Kenntnisse von CMS, Grafikdesign, Webentwicklung;
— Erfahrungen in selbstorganisierten Gruppen und Interesse an partizipativen Prozessen.

Was wir dir bieten:

— Arbeitsumfeld: Flexible und familienfreundliche Arbeitsgestaltung in einem sympathischen
Team;

— Wenn gewiinscht, einen festen Arbeitsplatz in Berlin-Kreuzberg;

— Anstellungsverhéltnis in Teilzeit oder Freelance mit Rahmenvertrag — du entscheidest, was
fir dich am besten passt;

— Gemeinschaft: Eine motivierte Genossenschaft mit aktuell 451 Mitgliedern als Riickhalt und
Unterstitzung;

— Mitgliedschaft in unserer Genossenschaft;

— Perspektive: Entwicklung bezahlbarer, 6kologischer, sozialer und genossenschaftlich orga-
nisierter (Wohn-)Raume;

— Sinn: Sozialwohnungen, integrative Nutzungskonzepte, solidarische Finanzierungskonzep-
te, postfossile Versorgung, gemeinschaftliche Mobilitat, Ideen fir Nachbarschaften — wir
gestalten mehr als nur Wohnungen;

— Gestaltungspotenzial: Wir als Genossenschaft entwickeln unsere Strukturen und Prozesse
fortlaufend weiter.

Bitte schicke uns bis zum 03.11.2024 deinen Lebenslauf, Anschreiben mit Aussagen zu Mo-
tivation, Gehalts-/ Honorarvorstellungen (bei Freelance Rahmenvertrag) und gewiinschtem
Starttermin sowie zwei Beispiele von Kampagnen, an denen du mitgewirkt hast und die In-
fo, was genau deine Rolle in der Kampagne war an mail@gsp.coop. Wir behalten uns vor, Be-
werber*innen vor Ablauf der Bewerbungsfrist zu Kennenlerngesprachen einzuladen.

Bewirb dich gerne, auch wenn du nicht alle Anforderungen zu 100% erflillst — deine einzigar-
tigen Fahigkeiten und Erfahrungen konnten genau das Richtige fir uns sein.

Ganz besonders mdchten wir FLINTA* und BIPoC ermutigen, sich bei uns zu melden.
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